


« Chaque arbre, avec ses racines profondément ancrées dans la terre
et ses branches qui s'élancent vers le ciel, nous dit que pour aspirer
a aller toujours plus haut, nous aussi nous devons étre bien enracinés
au sol car, aussi haut que nous nous élancions,
c'est toujours de nos racines que nous puisons notre force. »

Wangari Maathai
Professeure, militante écologiste, femme politique et lauréate du prix Nobel de la paix



Nouvelle année - Nouvelles ambitions
Lannée 2025 est arrivee | Nous vous souhaitons une bonne année, pleine de succes et une bonne sante.

Le « Tree of Life », [Arbre de vie, est une majestueuse sculpture d'un baobab de 44 métres de haut a l'Animal Kingdom
d'Orlando en Floride. Inspiré par la mythologie, larbre a été représenté avec plus de 8 000 branches de tailles differentes,
environ 102 000 feuilles artificielles et 337 sculptures d'especes animales existantes et disparues sur son tronc et ses racines
attenantes. Une ceuvre diart fascinante et un lieu magique.

La signification de l'Arbre de vie englobe la force de la vie, la création, la connaissance, la sagesse, la résilience et la longévite.
ILest aussi un symbole de croissance et de fertilité, et nous rappelle que tout dans la vie suit un cycle éternel.

En 2025, les entreprises, les cadres et les collaborateurs seront a nouveau confrontés a de grands defis. Tout processus de
transition ou de changement doit donc étre considére dans une perspective globale : alors que nous cherchons a nous élever
vers de nouveaux defis, nous devons cultiver et preserver ce qui nous a précedemment nourris. Il appartient a chacun d'entre
nous de consolider les racines tout en assurant le développement des différentes branches. C'est dans cette harmonie entre
la recherche d'une nouvelle hauteur et le respect de ce qui nous ancre dans la réalité de notre identité profonde, que réside
le veritable potentiel de transformation.

En 2025, en tant que partenaires, nous continuerons a vous soutenir avec passion et a vous accompagner dans vos ambitions.
Merci pour la qualité de notre collaboration, de nos échanges et, surtout, pour votre confiance.
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